
 

 

An der Katholisch-Theologischen Fakultät der Universität Bonn ist zum 01.09.2025 eine 

W3-Professur für 

Mittlere und Neuere Kirchengeschichte 

zu besetzen. 

Gesucht wird eine Persönlichkeit, die grundlegend und innovativ zu Lehre und Forschung im 

Fach der Mittleren und Neueren Kirchengeschichte beiträgt. Vorausgesetzt werden eine 

facheinschlägige Promotion in katholischer Theologie sowie Habilitation oder 

habilitationsäquivalente Leistungen. Das Fach ist in Forschung und Lehre umfassend zu 

vertreten. Im Rahmen der Kooperation mit der Universität zu Köln ist ein Teil der Lehre in den 

dortigen Lehramtsstudiengängen zu erbringen, ebenso englischsprachige Lehre im Rahmen 

des geplanten Masterstudiengangs der Fakultät zur Komparativen Theologie. Ausgezeichnete 

didaktische Fähigkeiten und Engagement in der Lehre werden vorausgesetzt. Es wird 

vorausgesetzt, dass die Professur sich aktiv an der Konzeption und Durchführung von 

fakultären und universitären Forschungsprojekten beteiligt. Insbesondere wird die Mitwirkung 

am Forschungsschwerpunkt „Ambiguitäten – Identitäten – Sinnentwürfe“ der Fakultät sowie in 

transdisziplinären Forschungsbereichen der Universität Bonn erwartet. Wünschenswert sind 

Erfahrungen in der Einwerbung von Drittmitteln sowie in internationalen 

Forschungskooperationen. Die Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung wird 

ebenfalls vorausgesetzt. 

Die Einstellungsvoraussetzungen richten sich nach § 36 HG NRW. 

Die Universität Bonn setzt sich aktiv für Diversität und Chancengleichheit ein. Sie ist als 

familiengerechte Hochschule zertifiziert und verfügt über einen Dual Career-Service. Ihr Ziel 

ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhöhen 

und deren Karrieren besonders zu fördern. Die Universität Bonn fordert 

deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. 

Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit dem 

Landesgleichstellungsgesetz behandelt. Die Bewerbung geeigneter 

Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Personen ist 

besonders willkommen. 

Ihre Unterlagen (Lebenslauf, Schriftenverzeichnis, Verzeichnis der Lehrveranstaltungen, 

Lehrkonzept und falls vorliegend Lehrveranstaltungsevaluationen, Forschungsplan, Zeugnis- 

und Urkundenkopien) sind per E-Mail an den Dekan der Katholisch-Theologischen Fakultät 

der Universität Bonn (in einer PDF-Datei, dekanat.ktf@uni-bonn.de) bis zum 15.05.2024 

einzureichen. 



 

 

 
The Faculty of Catholic Theology at the University of Bonn invites applications for the position 
of a 
 

Professor of Medieval and Modern Church History – W3 

 
to commence on September 1, 2025. 

The Faculty is looking for an individual capable of making innovative teaching and research 

contributions of fundamental academic importance in the fields of medieval and modern church 

history. The successful candidate will hold a relevant doctorate in Catholic theology and a 

Habilitation or equivalent qualification. The position requires the ability to conduct both 

research and teaching across the full breadth of the subject area. Some of the teaching 

involved with the post is to be provided within the scope of the teaching degrees run as part of 

the cooperation agreement with the University of Cologne. The successful candidate will also 

be required to teach in English on the faculty’s planned master’s degree program of 

Comparative Theology. Candidates are expected to have excellent didactic skills and a 

passion for teaching. The selected candidate will be required to participate in the design and 

implementation of faculty and university-based research projects. In particular, they will be 

expected to engage actively with the research theme of “Ambiguities—Identities—Designs of 

Meaning” both within the faculty and the Transdisciplinary Research Areas of the University of 

Bonn. Desirable qualifications are experience in the acquisition of third-party funding and 

international research cooperation. Participation in academic administration will also be 

expected. 

Conditions of employment are in accordance with § 36 HG NRW. 

The University of Bonn is committed to proactively promoting diversity and equal opportunity. 

The institution is certified as a family-friendly university and offers Dual Career services. The 

University of Bonn seeks to increase female representation in staffing areas 

where women are underrepresented and provide special career support. 

Accordingly, the University of Bonn expressly encourages qualified women to 

apply. Applications will be handled in accordance with the NRW State Gender 

Equality Act. Applications from qualified candidates with a certified severe disability or 

equivalent status are especially welcome. 

Please send your application (CV, list of publications, list of courses taught, teaching concept 

and any teaching evaluations, your research plan and copies of qualifications) by email to the 

Dean of the Faculty of Catholic Theology at the University of Bonn (as a single PDF file to 

dekanat.ktf@uni-bonn.de) by May 15, 2024. 
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